b ROMAGNA SERVIZIO ASSOCIATO PERSONALE
2 F NTINA DETERMINAZIONE n. 306 / 2014

OGGETTO: COMUNE DI BRISIGHELLA - LIQUIDAZIONE INDENNITA' E
PERFORMANCE DI SETTORE ANNO 2013

IL RESPONSABILE
Visto il vigente Statuto del’'Unione della Romagna Faentina;

Visto il D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto il decreto del Presidente dell'Unione n. 568 del 31/12/2013 relativo al conferimento per
anno 2014 dellincarico di Responsabile del servizio associato personale, come modificato con
deliberazione della Giunta del’Unione n. 7 del 6/2/2014 per la temporanea sostituzione del
suddetto responsabile;

Visto l'art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, introdotto dall'art. 3, comma 1, del D.L. 174/2012,
convertito in Legge 213/2012, che prevede che il controllo di regolaritd amministrativa & assicurato,
nella fase preventiva della formazione dell’atto, da ogni responsabile di servizio ed & esercitato
attraverso il rilascio del parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
dell’'azione amministrativa;

Attestata la regolarita tecnica del presente provvedimento, inerente la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa, mediante la sottoscrizione del medesimo;

Accertata la compatibilitd del programma dei pagamenti conseguenti al presente provvedimento,
rispetto alle situazione monetaria dell’Ente, ai sensi dell'art. 9, comma 1, lett. a) — n. 2 — del D.L.
78/2009, convertito in Legge 102/2009;

Premesso che:

in data 16 giugno 2014 il sottoscritto responsabile ha assunto la determinazione n. 242/2014, con
la quale si provvedeva alla liquidazione a favore del personale dipendente del Comune di
Brisighella delle competenze dovute a titolo di incentivi di premialita previsti dall'art. 17, comma2,
lettere f), e) ed i) del CCNL 1 aprile 1999;

la suddetta determinazione non & divenuta esecutiva in quanto il responsabile del servizio
finanziario rilevava che I'impegno di spesa n. 223/2013 assunto sul capitolo 1417/4 ammontava ad
€ 187,71 e non a € 197,71 come indicato nell'atto;

occorre pertanto adottare nuovamente ['atto di cui sopra, affinché possa acquisire l'indispensabile
esecutivita;

e pertanto,

ATTESE le seguenti disposizioni del C.C.N.L 01 aprile 1999:

-art. 15 cosi come integrato dall’art. 31 del CCNL 14/98/99, dall’'art. 4 del CCNL 05/10/01 e dall’art.
31 del CCNL 22/01/2004, relativo alla individuazione delle risorse destinate annualmente



allattuazione del nuovo sistema di classificazione del personale (ai sensi dell'art. 5 del contratto
stesso) nonché a promuovere effettivi e significativi miglioramenti dei livelli di efficienza ed efficacia
dei servizi e produttivita dei servizi;

-art. 17 inerente I'utilizzo delle risorse decentrate per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita per 'efficacia e I'efficienza dell’azione amministrativa;

-art. 3 e 4, nella parte in cui disciplinano le materie oggetto di contrattazione collettiva decentrata
integrativa a livello di singolo ente, in particolare I'art. 4, comma 2, lettera a), che prevede che
siano oggetto di contrattazione i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie,
indicate nell'art. 15, per le finalita previste dall'art. 17, nel rispetto della disciplina prevista dallo
stesso art. 17

VISTO rart. 71 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2008, n. 133, recante “una nuova disciplina del trattamento economico relativo ai periodi di
assenza per malattia” nonché dalla loro incidenza sul riparto delle somme dei fondi per la
contrattazione integrativa;

VISTO che l'art. 37 del CCNL del 22.01.2004 consente I'erogazione dei compensi incentivanti la
produttivita solo in base ai risultati effettivamente conseguiti ed accertati, vietando ogni
automatismo (anche quelli legati alla presenza), disponendo che tutti i lavoratori hanno diritto di
essere comunque valutati per I'attivita’ svolta e per i risultati effettivamente conseguiti ed hanno
diritto a percepire i compensi di produttivita solo in misura corrispondente a tali attivita e risultati, e
non quindi in modo pieno ed automatico;

VISTO che l'articolo 5 del CCNL del 31 luglio 2009, conferma i principi di premialita previsti dall’art.
37 del CCNL 22/01/2004, ribadendo la necessita di valutare I'apporto individuale del dipendente ed
altresi che in caso di assenza l'apporto individuale & valutato in base ai risultati conseguiti e
verificati sulla base della quantita e qualita dell’effettiva partecipazione a progetti:

PREMESSO che:

a) in data 18 novembre 2013 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto decentrato integrativo del
personale del Comune di Brisighella per 'annualita economica 2013;

b) il Revisore dei conti, con il verbale n. 34 del 24 dicembre 2013 ha certificato la relazione
illustrativa, la relazione tecnico-finanziario ed ha attestato la compatibilita degli oneri
contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 48, comma 6, d. Igs. 165 del 2001) e la loro coerenza
con i vincoli del CCNL (art. 40, comma 3, d. Igs. 165 del 2001) ;

¢) la Giunta comunale, con deliberazione n. 3 adottata in data 10 gennaio 2014, esecutiva ai
sensi di legge, ha autorizzato il Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla
sottoscrizione definitiva del CCDI.

d) in data 20 gennaio 2014 € stato sottoscritto il contratto decentrato relativo allanno 2013;

VISTO e richiamato il contratto collettivo decentrato sottoscritto definitivamente in data 20 gennio
2014,

RICHIAMATA la precedente determinazione del Responsabile dell'ufficio associato per il personale
n. 447 del data 30 ottobre 2013 con la quale & stato quantificato il fondo delle risorse decentrate
anno 2013 dell’ente nell'importo complessivo di € 179.473,21;

RICHIAMATA la nota del 28/04/2014, ed i provvedimenti ad essa allegati conservati agli atti
dell'ufficio associato del personale, con la quale il Rag. Ghirelli Fabio, Vice coordinatore
dell'Unione della Romagna Faentina, ha comunicato i nomi dei beneficiari degli incentivi di
premialita ed il relativo importo, afferenti ai dipendenti adibiti alle gestioni associate attive nell’anno
2013;

RICHIAMATE le note e gli atti di seguito indicati del Comune di Brisighella:



Determinazione del comandante della Polizia Municipale n. 543 in data 16 dicembre
2013, relativa all'individuazione e assegnazione di funzioni di cui all’art. 17, comma 2,
lettera f), del C.C.N.L. dell’1/4/1999, al signor Montanari Giuseppe;

Determinazione del comandante della Polizia Municipale n. 543 in data 16 dicembre
2013, relativa all'individuazione e assegnazione di funzioni di cui all’art. 17, comma 2,
lettera f), del C.C.N.L. dell’1/4/1999, al signor Capirossi Maurizio;

Comunicazione in data 31 marzo 2014 del comandante della Polizia Municipale Ivo
Benini in merito ai dipendenti che si sono resi disponibili nel corso del 2013 per i
servizi di trattamento sanitario obbligatorio;

Comunicazione del responsabile del settore servizi alla persona e risorse locali, in
merito alla realizzazione del progetto trasporto scolastico nell’anno 2013;
Comunicazioni dei responsabili di settore, asseverate dal responsabile del settore
economico finanziario, in merito ai valori maneggiati dal personale dipendente;

Nota del responsabile del settore affari generali e amministrativi in data 1 aprile 2014
attestante il nominativo dei dipendenti ai quali competono le indennita contrattuali;
Determinazione del responsabile del settore territorio n. 438 in data 30 dicembre
2013, relativa all'individuazione e assegnazione di funzioni di cui all’art. 17, comma 2,
lettera f), del C.C.N.L. dell'1/4/1999, al signor Valentini Tiziano;

Determinazione del responsabile del settore territorio n. 439 in data 30 dicembre
2013, relativa all'individuazione e assegnazione di funzioni di cui all’art. 17, comma 2,
lettera f), del C.C.N.L. dell’1/4/1999, al signor Sartoni Stefano;

Nota del responsabile del settore servizi alla persona e risorse locali in data 16 aprile
2014 attestante il nominativo dei dipendenti ai quali competono le indennita
contrattuali;

Nota del responsabile del settore territorio in data 18 aprile 2014 attestante il
nominativo dei dipendenti ai quali competono le indennita contrattuali;

Determinazione del responsabile del settore edilizia privata e urbanistica n. 333 in
data 5 dicembre 2012, e nota dello stesso responsabile in data 14 novembre 2013,
relativa all’individuazione e assegnazione di funzioni di cui all’art. 17, comma 2, lettera
f), del C.C.N.L. dell'1/4/1999, alla signora Gentilini Loretta;

Determinazione del responsabile del settore servizi alla persona e risorse locali n.
403 in data 16 dicembre 2013, relativa all'individuazione e assegnazione di funzioni di
cui all'art. 17, comma 2, lettera f), del C.C.N.L. dell’1/4/1999, alla signora Paganini
Marinella e al signor Farolfi Andrea;

PRESO ATTO che il conseguimento delle performance di Settore & stato validato dal Nucleo di
valutazione nella seduta del 8 aprile 2014, verbale numero 2);

RITENUTO dover provvedere in merito;

ACCERTATA la disponibilita nei fondi assegnati;

DETERMINA

1) Di liquidare e pagare per le motivazioni indicate in premessa, al personale del Comune di
Brisighella indicato nel prospetto allegato A alla presente determinazione per formarne
parte integrante e sostanziale, le somme indicate a fianco di ciascun nominativo, nei termini
disposti dal Contratto Integrativo dell'Ente relativo all’annualitda economica 2013, a titolo di
incentivi di premialita previsti dall'art. 17, comma 2, lettere f), ) ed i) del CCNL 01/04/99;

2) di imputare la spesa complessiva di € 14.770,00 a carico del Bilancio 2014 del Comune di
Brisighella, oltre oneri a carico dellEnte, nei termini di seguito indicati:

Residuo
Capitolo | passivo




Competenze 10.385,00 di cui 303,53 |1417/5 |2013/218
111,56 2013/220
786,92 2013/222
13.567,99 2013/421
14.770,00
CPDEL 23,80% 72,411417/4 |2013/219
22,45 2013/221
187,71 2013/223
3.222,70 2013/422
3.515,26
IRAP 8,50% 1.255,45| 2870/85 |2013/74
210,0
INAIL 1,515% 7 [1410/104 |2014/63
37,58 2014/63
247,65
Totale Oneri 5.018,36
Totale spesa 19.788,36

3) Di considerare l'allegato A) parte integrante e sostanziale del presente atto.

IL RESPONSABILE
GAVAGNI TROMBETTA IRIS
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)

Li, 13/08/2014



B UNIONE della
ROMAGNA

SERVIZIO ASSOCIATO PERSONALE

DETERMINAZIONE n. 306 / 2014

OGGETTO: COMUNE DI BRISIGHELLA - LIQUIDAZIONE INDENNITA' E PERFORMANCE
DI SETTORE ANNO 2013

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151,
comma 4, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Li, 25/08/2014 IL RESPONSABILE FINANZIARIO

LO CASCIO RICCARDO
(sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.)




